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       ALLEGATO 2  

PIANO DI STUDI 

Master di I livello in  

Gender Equality - Esperte/i per il contrasto alle discriminazioni di genere all’interno delle istituzioni pubbliche e dei contesti relazionali  

A.A. 2026/2027 

ATTIVITÀ FORMATIVE CFU SSD CONTENUTO DELL’ATTIVITÀ Ore di didattica frontale VALUTAZIONE 
MODULO 1 
AREA. STORICO-CULTURALE 
 
CULTURA DELLA DIFFERENZA E 
IDENTITÀ DI GENERE 
 

8  
11/HIS
T-02 
 

1. Storia della condizione femminile 
2. I linguaggi di genere: parole e 

metafore della discriminazione 
3. Approfondimento: Cultura della 

cura e della condivisione: ruoli e 
ambiti   

4. Donne e potere nei contesti sociali 
e religiosi 

 

Approfondimenti:  

Rappresentazioni di genere nei testi sacri 
delle tradizioni monoteiste 

Medicina narrativa 

6 ore per ogni cfu  
 

TRENTESIMI 

MODULO 2  
AREA ETICO-FILOSOFICA 
 
GENDER STUDIES E IMMAGINI 
DELL’UMANO  

6 11/PAE
D-01 
 

1. Filosofia politica e società 
2. Filosofia morale 
3. Filosofia femminista e filosofia 

delle donne 
4. Etica teologico-religiosa e cultura 

delle differenze 
 
Approfondimento: Esperienza religiosa e 
promozione delle donne. 
 

 TRENTESIMI 

MODULO 3 
AREA DEMO-ANTROPOLOGICA 
 
DIFFERENZE ED COSTRUZIONE 
SOCIALE 

6 11/SDE
A-01 
 

1. Analisi della condizione femminile 
in macro-aree culturali e religiose  

2. Immagini del femminile nelle 
società e nelle religioni  

3. Famiglia, famiglie, filiazione   

 TRENTESIMI 
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4. Tradizioni popolari e comunità 
patriarcali 

Approfondimento: 
Discriminazioni nelle pratiche rituali e 
religiose  

MODULO 4 
AREA PSICO-PEDAGOGICA 
 
AFFETTIVITÀ, EMOZIONI, 
PATOLOGIE DELLA RELAZIONE 

10 11/PSIC
-02 
 

1. Psicologia dello sviluppo: le teorie 
principali  

2. Identità e relazioni 
3. Educazione alle emozioni e 

all’affettività  
4. Fisiologie e patologie dei 

sentimenti 
5. Dinamiche di violenza, di offesa e 

di difesa.  

 TRENTESIMI 

MODULO 5 
AREA SOCIO-PEDAGOGICA 
 
LA RELAZIONE EDUCATIVA E LE 
ISTITUZIONI IN RETE 

10 14/GSP
S-07 

1. La relazione educativa 
nell’ottica della prevenzione 
2. La rete territoriale e il 
ruolo delle istituzioni educative 
3. Presidi territoriali: 
opportunità, presenze, reti educative 
e religiose 
4. Le comunità educanti 
5. Fondamenti di pedagogia 
generale e analisi del rapporto tra 
processi di formazione, educazione, 
istruzione e apprendimenti  

 TRENTESIMI 

MODULO 6 
AREA GIURIDICA 
 
IL QUADRO NORMATIVO E 
ISTITUZIONALE  
 

8 12/GIU
R-05 
 

1. Codici e normative nazionali e 
internazionali  

2. Normativa ecclesiastica e 
canonistica 

3. Le reti territoriali: best practice di 
prevenzione e monitoraggio 

4. Diritti, protezioni, strumenti di 
prevenzione e di tutela 

5. Pari opportunità e pink working 
 

 TRENTESIMI 

PROJECT WORK 
E TESI FINALE  

10 Non 
necessa
rio 

Non necessario  IDONEITÀ 
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STAGE, TIROCINI 2 Non 
necessa
rio 

Non necessario 25 ore a cfu IDONEITÀ 

     Centodecimi 
TOTALE 60      
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